	附1：           广东省物业管理企业工会

组织建设及发挥作用状况调查表
（深入基层、深入企业、深入职工；联系基层、联系企业、联系职工）

	

	企业基本信息

	单位名称
	
	单位地址
	

	类别
	
	单位成立时间
	
	职工人数
	

	企业情况介绍
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	企业工会基本信息

	企业工会全称
	

	工会成立时间
	
	工会会员数
	

	邮政编码
	
	联系电话
	

	传    真
	
	电子邮件地址
	

	工会主席姓名
	
	是否专职
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	学    历
	
	任职时间
	

	工会主席产生形式
	
	企业内其他兼职
	

	工会组织形式
	
	工会专职干部人数
	

	工会组建时间
	
	工会工作机构设置
	

	职工总数
	
	会员总数
	

	编外用工人数
	
	编外用工会员人数
	

	劳务派遣工人数
	
	劳务派遣工会员人数
	

	企业工会在省级（含省级）以上工会所获荣誉称号
	

	工会主席在省级（含省级）以上工会所获荣誉称号
	

	企业召开职工（代表）大会情况
	

	企业签订集体合同情况
	

	企业开展工资集体协商情况
	

	企业工会开展其它活动情况
	

	企业工会未来活动安排
	

	福利设施
	

	企业在生产经营和日常管理中遇到哪些问题
	

	职工在工作生活中遇到哪些问题
	

	企业工会发挥作用存在的主要问题
	

	对成立广东省物业管理行业工会联合会有哪些意见、建议和希望
	


《企业工会基本情况调查表》填表说明
1.“单位类别”是指企业的所有制性质。例如：“国有”、“集体”、“国有控股”、“民营”、“外企”；

2.“企业工会在省级（含省级）以上工会所获荣誉称号”是指上级工会表彰的“劳动关系和谐企业”、“双爱双评先进企业”、“模范职工之家”。要注明表彰年度和荣誉级别。
3.“工会主席在省级（含省级）以上工会所获荣誉称号” 是指上级工会表彰的“劳动模范”、“五一奖章”、“优秀工会工作者”，要注明表彰年度和荣誉级别。
4.“工会主席产生形式”是指工会主席产生的途径，目前有“上级工会和同级党委推荐”、“职业化工会主席”、“直接民主选举”几种形式。
5.“工会组织形式”目前有“工会委员会”、“工会联合会”、“工会工作委员会”、“联合基层工会”。
6.“工会工作机构设置”是指工会工作机构是单设还是与其他部门合并。

7.“职工总数”是指与本单位存在劳动关系或事实劳动关系的全部职工；
8.“编外用工”是指在单位用工编制以外户籍在城镇的务工人员和户籍在农村的农民工；
9.“劳务派遣工”是指通过中介公司来企业务工的人员。
